ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA - 2025
ASOCIACION COLOMBIANA DE GEOLOGOS Y GEOFISICOS DE LA ENERGIA

De acuerdo al articulo trece paragrafo cuatro de los Estatutos de la Asociacion Colombiana
de Geologos y Geofisicos de la Energia -ACGGP, la Junta Directiva convocé de forma
escrita, usando los medios de comunicacion a su disposicion (correo electrénico, pagina web,
redes sociales, grupos, entre otros) a los miembros activos y honorarios de la Asociacién, con
(12) doce dias habiles de antelacion a la Asamblea General Ordinaria para el jueves 13 de
marzo de 2025 a las 5:00 pm en formato hibrido, en el hotel Dann Carlton, direccion Calle
113 No 15-60 en la ciudad de Bogota y para las personas que asistan de manera virtual se
establecio6 la plataforma virtual ZOOM.

Siendo las 5:00 pm, el director ejecutivo de la asociacion, el geélogo Flover Rodriguez informa
gue para la constitucién del quérum se deben tener en cuenta los miembros activos y
honorarios con fecha de corte a 31 de diciembre de 2024, y que al momento de verificar arroja
un total de 284 miembros activos y 20 honorarios para un total de 304 miembros habilitados
para votar; de acuerdo a los estatutos se requiere un quorum de la mitad mas uno, para este
caso 153 asociados presentes para dar inicio a la asamblea, al verificar el quorum se cuenta
con 37 asociados presentes en la asamblea lo cual no es suficiente para establecer el quorum,
por lo cual con el objetivo de dar cumplimiento al articulo trece, paragrafo cinco de los
estatutos de la ACGGP, se sesionara una hora después a las 6:00 pm en el mismo lugar y
con un quérum no menor al 10% de los miembros habilitados para votar.

Siendo las 6:00 pm se realiza el segundo llamado y se inicia la asamblea con un quorum de
20.60% equivalente a 94 votos, superior al 10% de acuerdo con los estatutos.

Se procede a dar lectura al orden del dia
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. Verificacion del quérum

2. Revisién y aprobacion del orden del dia

3. Aprobacién del acta de asamblea anterior

4. Eleccion de presidente y secretario de asamblea

5. Eleccion del comité de verificacion de votaciones

6. Eleccion del comité para la elaboracion y aprobacién del acta de asamblea
7. Informe de gestion de la Junta Directiva - Periodo 2024

8. Informe del tesorero

9. Informe de la Direccién Ejecutiva

10. Aprobacion del informe de gestion - Periodo 2024

11. Aprobacion del informe del tesorero



12. Aprobacion del informe de la Direccion Ejecutiva

13. Informe de revisoria fiscal

14. Presentacion de estados financieros

15. Aprobacion de estados financieros

16. Presentacion del plan de inversién 2025 (ejecucion de excedentes)
17. Aprobacion del plan de inversion 2025 (ejecuciéon de excedentes)
18. Presentacion del presupuesto 2025

19. Aprobacién del presupuesto 2025

20.Eleccion de Junta Directiva periodo 2025 - 2027

21. Presentacion de la Junta Directiva electa

22. Proposiciones y varios

23. Cierre de la asamblea

1. Verificacién del quérum

Se realiz6 el registro de asistentes, confirmando la presencia de 121 miembros, lo que
garantizé el quérum necesario para la toma de decisiones.

2. Revision y aprobacion del orden del dia

Se aprueba el orden del dia con 82 votos un 79,61%



Quorum: 03 Votado: No votado:

2. ;Aprueban el orden del dia?

Unidates [ . 13 mar 2025 18:12:19

Fecha e

1-Si 82 79.61% 2 0
2-No 0 0.00% m US
3- Abstencién 21 20.39% == -

Total 103 100.00%

3. Aprobacion del acta de asamblea anterior

Se aprueba el acta de la asamblea del afio 2024 con 85 votos un 79,44%

Votado: No votado:

3. ;Aprueba el acta de asamblea anterior?

Fecha escrutinio

13 mar 2025 18:16:20

Opciohes Unidades Participacién

1- i 85 79.44% 1 4 0
2- No 0 0.00% m S
3- Abstencién 22 20.56% == -

Total 107 100.00%

4. Eleccidn de presidente y secretario de asamblea

Con 84 votos un 77.06% se aprob6 el nombramiento del presidente y el secretario de la
asamblea

Presidente: Victor Ramirez

Secretaria: Elvira Pureza Gémez

Quorum: Votado: No votado:

Aprueba la eleccion de presidente de Victor Ramirez y de Elvira pureza
Gomez como secretaria de la asamblea

Fecha escrutinio

13 mar 2025 18:21:26

Opciones Unidades Participacidn

1-Si 84 77.06% 1 0
2-No 2 1.83% m Us
3- Abstencion 23 21.10% =2 -
Total 109 100.00%

5.Eleccion del comité de verificacion de votaciones



Se aprobo con 88 votos un 79,28% a los postulados

e Mario Carrefio
e Carlos Duran
e Roberto Ramirez

Votado:

No votado:

¢Aprueban la eleccion al comité de verificacion de votaciones de Mario
Carreio, Carlos Duran, Roberto Ramirez?

Fecha escrutinio

13 mar 2025 18:26:26

Unidades Participacién

1- Si 88 79.28% 1

2- No 1 0.90% m 0 S
3- Voto en blanco 6 5.41% ==

4- Abstencién 16 14.41%

Total 111 100.00%

6. Eleccién del comité para la elaboracion y aprobacion del acta de asamblea
Se aprob6 con 97 votos un 85,84% a los postulados

e Andrea Suarez
e Julio Florez
e Angie Arandia

Presentacion slides

TRV T PV LwN

¢Aprueban la eleccion del comité para la elaboracion y aprobacion del acta
de asamblea de Andrea Suarez, Julio Florez, Angie Arandia?

Fecha escrutinio
13 mar 2025 18:30:47

1-Si 97 85.84%
2- No 0 0.00%
3- Voto en blanco 2 1.77%

4- Abstencion 12.39%

Total 100.00%

7. Informe De Gestidn de la Junta Directiva- Periodo 2024

El presidente Edgar Chajid Kairuz Hernandez saluda a la asamblea comunica que ha habido
articulacion y gestion para el asociado, asi mismo, crecimiento. Resalta que se participe en
la asamblea y su contenido; igualmente felicita a todo el staff.



El director ejecutivo Flover Rodriguez dio a conocer al cierre del afio 2024, en afiliaciones se
cerrd con 584 miembros afiliados clasificados de la siguiente manera, estudiantes 280,
profesionales en busca de oportunidad laboral 145, y profesionales 159.

Se contaron con 6 aliados corporativos que fueron: Datalog, Stryde, Petroseismic Services,
Xcalibur, Qeye y AGT los cuales participaron en distintas actividades, tales como Workshop
y Webinars, lo cual ayudé al posicionamiento de la marca, reconocimiento entre la industria
los cual nos llevé a un crecimiento conjunto.

Se realizaron mas de 21 actividades académicas, con 97 empresas, instituciones y
organizaciones impactadas, se conté con una participacién de mas de 4000 participantes en
8 departamentos.

La convencién de exploracién energética tuvo una participacion de 356 personas en 3 dias
de evento, se contd con 20 invitados especiales, 70 charlas técnicas 2 cursos y 1 salida de
campo esto fue un hito fantastico para la asociacion el afio pasado, volvié a poner en la
escena publica un evento grande organizado por la ACGGP.

El dia ACGGP conté con la participacién de 250 afiliados, la presentacion de 24 posters, 24
conferencias técnicas y 6 stands, en esta ocasion se realiz6 la entrega de los premios ACGGP
la placa OC. Wheeler le fue otorgada a Patricia Villamarin y el premio Henry Martinez Gomez
fue para Ricardo Bastidas, joven profesional del Alto Putumayo. A su vez, invitan el 15 de
mayo para la cuarta version del dia ACGGP en el Carmel Club.

Se realiz6 la publicaciébn de 2 revistas Energia & Geociencias, estas contaron con la
participacion de 12 autores incluido el editor de la junta Jhon Meyer Mufios, el propdsito con
estas publicaciones es llegar a indexar la revista.

Se realizaron 26 visitas en 10 universidades con capitulos estudiantiles , beneficiando a méas
de 300 estudiantes gracias al programa de Geoélogo visitante.

Ademas, se llevé a cabo la cuarta edicion del "Encuentro de Lideres" un espacio para
aprender de profesionales y actualizarse en temas de la industria se cont6 con la participacion
de 40 estudiantes, con 3 charlas técnicas y 6 profesionales invitados.

Los capitulos estudiantiles, realizaron 36 actividades, entre ellas bienvenidas a los nuevos
estudiantes del programa, salidas de campo, jornadas Geoeducativas, y conferencias. De
esta forma, se transmitid6 el mensaje de la ACGGP a las nuevas generaciones desde sus
primeros afios de formacién universitaria.

El fondo Corrigan, es un mecanismo que ayuda a impulsar proyectos de investigacion. El afio
pasado se eligié a el nuevo coordinador del fondo Corrigan teniendo en cuenta el retiro de
German Bayona, asumiendo esta labor Clemencia Gémez quien es la nueva coordinadora
del Fondo Corrigan. Durante el afio se presentaron 13 propuestas, de los cuales 6 fueron
seleccionados, 3 proyectos de pregrado, 2 de maestria y 1 de doctorado, estos patrocinios
sumaron alrededor de 32 millones de pesos.



El taller de formacién de formadores esta dirigido a capitulos estudiantiles y a profesionales
gue estan interesados en la divulgacién de las geociencias. Se contd con la participacién de
40 personas.

El Programa de Pedagogia Regional es uno de los pilares, quizas el mas importante, que se
tienen en la asociacion. El programa parte de un ejercicio interno que hacen de mejora
continua. Cada inicio de afio o cada inicio de semestre hacen unos ejercicios internos con
todo el equipo pleno del Programa de Pedagogia Regional con el fin de mejorar de dejar lo
gue no funciona y adoptar nuevas ideas, nuevas metodologias que les permitan trabajar.

En desarrollo del programa el afio pasado se tuvo la oportunidad de trabajar con diferentes
aliados como Ecopetrol, La Luna Captiva, Chec Grupo EPM, Parex Resources, Geopark y
Vector en diferentes frentes y quizas uno de los hitos mas importantes es que también
empezaron a diversificar los temas con los que trabajaron. Asi mismo se mostré cual es el
movimiento mes a mes de las actividades de pedagogia regional.

Se explica que en el primer semestre del afio se gestionan los proyectos y se fortalecen las
capacidades del equipo. Se habla sobre el proyecto Machin de Ecopetrol sonde se trabajaron
en tematicas como la resolucion de conflictos, creacion de PYMES, que hace un edil,
recuperacion ambiental y formulacion de proyectos, donde se cont6 con una participacion de
583 personas con 30 actividades entre talleres, geoferias, muralismo y caminatas ecoldgicas.

El proyecto Yacopi, contd con la participacion de 546 personas, donde se realiz6 el
acompafamiento a la adquisicién de 193 Kmz de sismica 3D que hizo Ecopetrol, con talleres,
caminatas ecoldgicas, cine “para encontrarnos” y cuentearia aqui se trataron temas sobre
“‘qué pasa después de la sismica” y cambio climatico.

El proyecto Farallones trat6 temas sobre el cambio climatico: Biodiversidad, servicios
ecosistémicos y aviturismo, impactando a 878 personas de la comunidad.

En Piedemonte y en Gibraltar se realizaron visitas pedagogicas invitando a diferentes grupos
de interés para que conozcan la estacion Gibraltar, que sepan de qué se trata un CPF y para
gué sirve. Que reconozcan todo lo que se hace en un CPF para salvaguardar la integridad y
la seguridad de los procesos y de las personas.

El Proyecto CPO-9 cont6 con la participacion de 115 personas con 7 actividades de talleres
y visitas pedagogicas con temas de manejo de residuos solidos organicos, aprovechables y
preservacion del recurso hidrico.

Por primera vez en el programa de Pedagogia Regional trat6 temas diferentes a
hidrocarburos, participé en el proyecto geotérmico del Valle de Nereidas junto con Ecopetrol
y con Check del Grupo EPM, se realizaron 25 actividades entre talleres, caminatas
ecoldgicas, foros, geoferias, murales y mas, en estos talleres se trataron temas como
geotermia, transicion energética, agua y riesgos, y vulnerabilidad esto generd nuevos
aprendizajes, se cont6 con una participacion de 1.132 personas.



Con la Luna Captiva, se desarrollaron 51 actividades en Planeta Rica, Cérdoba trabajando
temas de gestién integral del recurso hidrico, produccion de yacimientos de petréleo y gas, y
del marco legal de los hidrocarburos.

El programa de Pedagogia Regional lleva 7 afios desde su creacion y ha impactado a mas
de 41.000 personas en distintas regiones del pais con mas de 1.100 actividades. En
reconocimiento de este programa se otorgd a ACGGP el reconocimiento internacional
Harrison Schmitt Award — AAPG

Con los excedentes se realizaron proyectos de inversion propia, El primero de ellos, en el Alto
Putumayo, con el ler Foro Bioregional sobre Ordenamiento Territorial de Alto Putumayo
alrededor del agua. La asociacién estuvo participando con el Programa de Pedagogia
Regional disefiando los sistemas de alerta temprana, socializandolo con las personas,
trabajando en la sefalética de las vias de evacuacion y ademas aportando dos pasantes a la
secretaria y a la alcaldia para que pudieran hacer este ejercicio de una manera mas rapida.

Este es un muy buen ejemplo de la utilidad de un geélogo en cada municipio de este pais. Y
estan haciendo el ejercicio de documentarlo, porque va a ser uno de esos insumos con los
gue van a seguir impulsando esta iniciativa de profesionalizar los territorios.

Estuvimos también en el proyecto Farallones, desarrollando la primera escuela de formacion
en Geociencias con estudiantes de noveno y undécimo de bachillerato de tres municipios,
Paratebueno, Santa Maria y Medina, con quienes se hizo un ejercicio en 4 meses de
involucrar un componente geoldgico como asignatura, digamos, en su proceso de formacion.

Estuvimos presentes en Bogotd en algunos colegios haciendo pedagogia, geoferias,
hablando de rocas, de minerales, de paleontologia, de muchos temas con chicos de colegios
publicos y privados y esto los llevé a que este afio abrieron una convocatoria para que
postularan colegios que quisieran que visiten.

Estuvimos en Sabana de Torres haciendo el mismo ejercicio y Bucaramanga transmitiendo
conocimiento.

Estuvimos por primera vez en un evento tan importante para el pais como COP16 fue un
escenario muy particular. Donde tuvimos la participacion de mas de 9000 personas,
participaron en la agenda politico-académica y en otros escenarios donde se logré posicionar
los mensajes de la asociacion y del gremio de geocientificos. Pudimos sostener reuniones
con diferentes actores tanto del sector publico como del sector privado y también organismos
multilaterales que pueden ser promotores de financiacién internacional para desarrollar
proyectos.

8. Informe del tesorero

El Gedlogo Alexander Betancur tesorero de la Asociacion periodo 2023-2025 proyecta un
resumen de la gestién que se ha realizado en estos dos afios. Lo primero que se presenta es
el presupuesto donde ven los ingresos en amarillo, lo ejecutado contra lo verde que era lo
planeado o presupuestado para el afio. Una de las cosas mas interesantes que tienen, es el
cumplimiento del excedente.



Se habian planeado 539 millones para el afio, lograron un excedente de 542, o sea que
lograron un 101% de lo que habian planeado hace un afio y que presentaron.

La convencion energética del primer semestre de 2024 y la cumbre y obviamente el programa
de Pedagogia Regional siguen siendo el que mas apalanca las finanzas de la Asociacion.
También entra el programa de aliado corporativo. Y la sinergia que pudieron tener con la
direccion y la junta directiva para poder hacer esta ejecucion.

En cuanto a los ingresos del afio el programa de Pedagogia Regional, obviamente, es el que
apalanca mas los ingresos.

Resultados presupuesto

Resultado del ejercicio 2024 (SM COP)

Hitos relevantes:

o 1 Grandes eventos: CCE,
o Cumbre

2 Programa de Pedagogia

4029105

167195 . =
Cumplimiento del Excedente

de 2024 F?egitmal
3 Programa de Aliado

Corporativo

92814688 & Buena planeacion

542,467

Sin embargo, se ve aqui el afio 2023 en verde, el 24 en amarillo, que hubo un poco de
desaceleracion en ese caso, un poco de baja en la exploraciéon, lo que impacté pues la
presencia del programa en campo, pero se tienen unas entradas interesantes y es la
convencion de exploracién energética que representd un ingreso de 700 millones que no se
tenian el afio anterior.

Otro es que los encuentros técnicos bajaron un poco de lo que tenian en el afio 2023, pero
esto se debe a que se concentraron un poco en llevar los recursos para la convencion. Los
aliados corporativos también subieron, como lo mencionaba Flover Rodriguez, pues ahora
tienen seis empresas, Xcalibur, Datalog, Qeye, Stryde, Petro Seismic Services y AGT.

Bésicamente se ve que los ingresos en la mayoria son operacionales, solo algunos no
operacionales como son el alquiler de la de la oficina de la calle 72, algunos ingresos
financieros, pero el grueso es de ingresos es por la operacion de la Asociacién y en cuanto a
los gastos y costos, pues en general es el mantenimiento de los programas y los gastos que
tienen por el funcionamiento de la Asociacién como tal.



&
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Alrededor de 992 millones COP

La ejecucion de los excedentes del afio 2023 hacia el 24 donde lograron un 92% fue el mejor
afo que han tenido en la ejecucion de este de estos valores sobre destacandose sobre todo
lo de los grandes eventos donde ejecutaron el 99% de lo que se tenia planeado y la parte de
gestién de conocimiento.

Esta esta ejecucion fue bastante alta, 992 millones de pesos. Y este es un poco el
comparativo otra vez hacia afos atras de cémo ha sido ese comportamiento donde lo que les
quieren mostrar es que este afio 2024 llegamos a un 92%. Y tenian una ejecucion cercana a
los 900 millones a los 992 millones y las ejecuciones en los afios anteriores siempre habian
estado un poco mas abajo, salvo en el afio 2021.



Ejecucion de excedente neto

EXCEDENTE NETO ASIGNADD =l EJECUCION

Intervencién de Carlos Duran:

"Observo que los ingresos muestran un equilibrio entre la Gltima actividad realizada y la nueva
actividad que inici6. Aunque una de las actividades disminuyd, la nueva ha comenzado a
generar ingresos, lo que compensa la diferencia. Sin embargo, no me queda claro en la
diapositiva anterior qué era lo que se queria destacar. ¢ Podrias aclararlo?"

Respuesta de Alexander Betancur:

"Lo que se muestra ahi son los excedentes. En 2023 hubo un excedente significativo, y en
2024 se ejecutaron aproximadamente 500 y algo de esos excedentes. Es decir, los ingresos
de 2024, sumados al saldo que qued6 de 2023, constituyeron la base de ejecucion para ese
afio. Lo que aparece proyectado para 2025 en la gréfica corresponde a lo que queda
disponible y sobre eso se estan estructurando los proyectos del proximo afo.
Ademas, les informo que en la asamblea se presentaron aspectos administrativos
relacionados con el cumplimiento ante la Alcaldia y la Secretaria de Hacienda, que nos
supervisan como entidad sin &nimo de lucro. Estos temas estan reflejados en los estados
financieros enviados a todos en la convocatoria. En particular, en la nota 18 sobre eventos
subsecuentes se aclara que no ha ocurrido ningun hecho entre la fecha de cierre y la
presentacion de los estados financieros que pueda afectar los resultados o el patrimonio de
la Asociacion."

Eso queda consignado en los estados financieros. El segundo punto es la evolucion previsible
de la sociedad. Se prevé que producto de las actividades que hicieron en el 2024 y las que
proyectaron hacer en el 2025, la asociacion va a mantener un crecimiento sostenible en
términos financieros, producto de la actividad de Pedagogia Regional, realizacién de dientes
técnicos, entre otros, garantizando un cumplimiento de la mision de la organizacion y avances
significativos en el posicionamiento de esta.



El tercer elemento a presentar es que las operaciones celebradas con los socios y con los
administradores, recordaron que por la naturaleza de la asociacion sin animo de lucro no esta
compuesta por socios accionistas, los administradores de la asociacion estan conformados
por la asamblea general reunida, la junta directiva y la direccion ejecutiva y los representantes
legales tanto principales como suplentes a la fecha no presenta ningun tipo de conflicto de
interés que impidan ejecutar el objeto social de la asociacion.

Y el dultimo es el estado cumplimiento de las hormas sobre propiedad intelectual derechos de
autor, las ACGGP informa que en cumplimiento de lo establecido en la Ley 222 del 95
modificada en el 2003 ha venido cumpliendo con todo lo relacionado a derechos de autor,
especialmente en las licencias de software que utiliza para el cumplimiento de sus funciones.
Entonces, esto es mas un ejercicio de cumplimiento para la Secretaria de Hacienda.

9. Informe de la Direccion Ejecutiva
Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio:

El director ejecutivo informa que a 31 de diciembre de 2024 la Asociacién tiene total de activos
de $3.157.442.993 millones de pesos, con un activo corriente de $1.680.120.989 millones de
pesos y un activo no corriente de $1.477.322.004 millones de pesos, un total de pasivos de
$419.734.317 millones de pesos y un patrimonio de $2.737.708.675 millones de pesos. Los
ingresos totales de $4.029.105.197 millones de pesos y unos costos y gastos de
$3.502.734.156 millones de pesos generaron un excedente neto de $526.371.041 millones
de pesos; en la Nota 18: Eventos subsecuentes, de los Estados Financieros se menciona:
“No existen eventos subsecuentes que hayan ocurrido entre la fecha de cierre y la de
presentacion de estos estados financieros que pudieran afectar significativamente los
resultados y patrimonio de la Asociacién”. Adjuntamos Estados Financieros del afio 2024 en
donde se evidencia dicha revelacion.

La evolucién previsible de la sociedad:

Se prevé que producto de las actividades desarrolladas durante el afio 2024 y las proyectadas
para el afio 2025 la Asociaciébn va a mantener un crecimiento sostenible en términos
financieros producto de las actividades de pedagogia regional y la realizacion de eventos
técnicos, garantizando un cumplimiento de la mision de la organizacién y avances
significativos en el posicionamiento de esta.

Las operaciones celebradas con los socios y con los administradores:

Se recuerda que en virtud de que la Asociacion es una entidad sin &nimo de lucro, no esta
compuesta por socios accionistas. Los administradores de la asociacion estan conformados
por la Asamblea General, la Junta Directiva y la Direccion Ejecutiva, los representantes
legales tanto principal como suplente a la fecha no presentan ningun tipo de conflicto de
interés que impidan ejecutar el objeto social de la Asociacion.



El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor por parte de la sociedad:

La ACGGP informa que en cumplimiento de lo establecido en la Ley 222 de 1995 modificada
en 2003, ha venido cumpliendo con lo relacionado a derechos de autor, en las licencias de
software que utiliza para cumplimiento de sus funciones, a saber: Microsoft Office, Helisa y
vela porque cada uno de sus colaboradores acate lo dispuesto en las normas que regulan la
propiedad intelectual en Colombia.

En los indicadores de gestién que guiaron a los seis objetivos estratégicos, tuvieron un 97%
de cumplimiento muy enfocado este cumplimiento, uno en el fortalecimiento del staff que
tuvimos. En los dltimos dos afios pudieron contratar mas personas en el staff. Ademas, con
sus habilidades han ayudado a lograr esos objetivos.

Ademas, han vuelto mas organizada a la asociacion, implementando politicas, manuales de
funcionamiento, haciendo capacitacion y entrenamiento constante y ejercicios basicamente
una articulacion muy muy juiciosa con la junta directiva y con el staff.

OBJETIVO ESTRATEGICO ||% cuMPLIMIENTO
1.Conectarel mundode las ciencias de la Tierra, energia y la geofisica. || 97 |
2.Inspirarla participacion y el compromiso hacia la ACGGP de estudiantes y profesionales. || 90 |
3.Desarrollarel puente que hemos construidoentre la academia y la industria con la sociedad. || 97 |
4.Adaptarnos a la transicién energética. || 100 |
5.Consolidacion y crecimientodel Programa de Pedagogia Regional. || 93 |
6.Crecerel negocio. || 105 |

Promedio6 Objetivos Estratégicos || 97 |

En términos generales, este es el resumen de los indicadores de gestion, al menos para los
dos objetivos estratégicos iniciales pues el cumplimiento fue bastante bueno. No se cumplié
haciendo dos field trips rentables que se habian propuesto para el afio pasado, quedando la
tarea de hacerlo este afio.

Con el tercer objetivo estratégico se avanzé bastante bien en la convencion de exploracion
estratégica, se propusieron primero la participacién de 600 personas no se logré, llegando a
casi 400. Y segundo, se propusieron hacer dos salidas de campo y solo pudo hacer una, pero
fue mas por un tema de eficiencias. Querian garantizar que la convencidn generara recursos,
entonces, por lo que se tomaron decisiones de recortar ciertas cosas en el momento justo.
En el cuarto objetivo estratégico, hubo un cumplimiento en términos generales, lo cual tuvo
gue ver con todos los temas de formacion y capacitacion del capital humano. La organizacion,
en la medida en que crece, debe asumir el cumplimiento de ciertas obligaciones con las
entidades de control, ademds, se cree en el proceso de formacion y capacitacion de los
empleados.



Los ultimos dos objetivos, que tienen que ver con el programa de Pedagogia Regional y con
el crecimiento de las actividades que generen excedentes, tuvieron un buen ejercicio. No se
llego al 100% de lo planteado en términos de los ingresos, pero en el excedente, se estuvo
ajustado bastante bien.

1.Conectarel
mundo de las
ciencias de laTierra,

Aumento de la representatividad

ICrecer lamembresia25% sobre el cierre 2023, sinaumentarelvalor de la misma

Aportar al desarrolloy fortalecimiento de los
asociados

Dia ACGGP: crecimiento de 15% en la participacion respectoa 2023

1 Curso adicional 100% gratuito - Plataforma ACGGP

Gestion de descuertos enalmenos7 eventos de aliados (AAPG, AGEQOCOL, SCG, STG, STI, ACH, UCaldas
4 Workshop presenciales descentralizados y gratuitos: minima participaciénde 400 personas entotal

IComité Asesor. conceptuar sobre 3 temas estratégicos como minimo, definidos porla ID

Minimo 1 miembro de JD debe participar enalgin comité y seleccionar al menos 1 asociado voluntario que p4

participacion y el
compromiso hacia
la ACGGP de
estudiantesy
profesionales.

energiayla IComité FondoCorrigan
geofisica. Articular voluntarios en comités de apoyo Cum!la'-Cumbre
Comité Organizador CEE
IC omité Organizador Semana de Geofisica
IC omité Organizador Encuentro S&E
IC omité Organizador Encuentro de Divulgaciénde las Geociencias
Ci Objetivo 1

3er Encuentrode Divulgacion de las Geociencias: realizar el evento fuera de Bogota y mantener la misma
cantidad de participantes de 2023.
6to Encuentrode Sostenibilidady Energia: realizar evento presencial en Bogota.
Fondo Corrigan: 2 talleres de escritura de articulos cientificosvirtuales

2.Inspirar la Programa Geologo Visitante: visitar8 capitulos estudiartiles activos y visitar 4 universidades que no tienen

Realizar encuentros técnicos y fortalecer
programas de educacion

capitulo
Capitulos Estudiantiles: abarcarel100% de las universidades de C olombia con programas de cienciasde la
tierra

Cumbre de petroleoy gas: mantener participacion de ACGGP en la agenda académica, mantener la agenda
técnica de exploracion y participarconstanden la muestra comercial

2 cursos técnicos rentables

2 Fieldtrip rentables

Fortalecerelencuentrode lideres

Realizar el evento en el marcode la Semana Técnica de Geologia en Bucaramanga, conuna capacidad de 50
estudiantes miembros activos de la ACGGP.

Programa Aliado C orporativo

Mantener 3 aliadosy conseguir 3 mas

c

Objetivo 2

3.Desarrollar el
puente que hemos
construido entre la
academiayla
industria con la
sociedad.

Organizarla C orwencion de Exploracion Energética

Participacion de minimo 600 asistentes

2 cursos técnicos

2 salidas de campo

6 conferencias magistrales

Utilidades 19%

Martener y hacer crecer impactodel Programa de
Pedagogia Regional

Manteneractividadcon?7 aliados estratégicos de laindustria: Ecopetrol, Parex, SierraCol, ONGC, Geopark,
Laluna, GTE

Generaralianzas de PPR con entidades del gobierno nacional o local

Generarnuevas lineas de accidn en mineriay energia

Realizar actividades de PR en 10 colegios del pais

Participar en al menos 20 eventos nacionales e internacionales mostrando elimpacto del PPR

Participar en IMAGE y recibir Premio Harrison Schmitt Award para AC GGP por su programa de pedagogia
regional

Lograr2 publicaciones internacionales sobre PPR

Mesas técnicas de discusién con CPG, SCG, AAPG
y otros actores estratégicos

Mesas técnicas: rol de las diferentes organizaciones enelpais.

Discutir los retos que tiene la profesionentérminos de empleabilidad en el pais basados en los resultados
de la GranEncuesta Nacional 2024

ACEXPLO

SCG-CPG

CGP

SGC

ANH

Mantenery crecernuestra participacionenmedios
de comunicacion almenos enun 100%

Lograr110 apariciones en medios de comunicacion (medir solo apariciones relacionadas con Energia y
#peologoxmunicipio):

Notas de prensa escrita

Radio

NoticierosenTV

Notas de medios institucionales

Entrevistas enredes sociales

Cumplimiento Objetivod

4.Construir
adaptacidn internay
para el Asociado

Mejorar la experiencia de asociados y staff a través
de entrenamientos continuos

5ta Cohorte Diplomado de Politica Publica

4 workshops técnicos: presenciales y descentralizados

2 workshops con aliados: virtuales

3 encuentros técnicos

Capacitacion Técnicas

Capacitacion Vigia/Copasst

Capacitacion Brigadistas

Capacitacion Evacuacién

Capacitacién Habilidades Blandas

Capacitacion Comité de convivencia laboral.

Capacitacion Formulacion de proyectos

Ampliar las relaciones con organizaciones del
sector energético y gobierno para beneficio de los
asociados y profesionales enciencias de la tierra

Gestion de politica publica: PGN y #ungeologoxmunicipio. Sostener reuniones informativas con minimo 34
congresistas diferentes y sostener al menos 10 reuniones con Alcaldias y Gobemacicnes.

Actividades conjuntas con SCGy ACEXPLO

Miembro de WEC (World Energy Council)

Gestién con Ministerio de Minas y Energia, Medio ambiente

Relacién con Congreso de la Repiblica

Relacion con alcaldias y gobemaciones

Cumplimiento Objetivo4




Formalizar contrato marco con Ecopetrolvigencia 2024-2026

Ampliar vigencia de convenios actuales y buscar

5.Consolidacion y uevos Ejecutar actividades con Ecopetrol, Parex, Geopark, Gran Tierra y La Luna Captiva
crecimiento del Involucrar almenos 1 nuevo aliado para PPR
Programa de Aumentar los ingresos del PPR en un 10% Mantener losingresos del PPR por encima de 1700 millones COP

Pedagogia Regional. Ampliar la proyeccion del programa a otros Ampliar la proyeccion del programa a exploracidn minera, nuevos energéticos y soluciones de bajas

escenarios de energia emisiones en el subsuelo

C Objetivo5
Mantener los ingresos Mantener losingresos por encima de 3100 millones COP en actividades operacionales y no operacionales
Mantener la utilidad operativa Mantener 6 aumentar el excedente por encima de 600 millones COP
Cumplir con lo relacionado al Sistema de gestion |Cumplimiento 100% Estandares minimos Res 0312 del 2019 ante ARL y Ministerio de Trabajo.
de seguridad y salud en el trabajo - Cumplimiento de Programa de transparenciay ética empresarial
Mantener indicadores de ausentismo, enfermedad laboraly accidentalidad en Riesgo Bajo

6.Crecerel negocio. -Capacitar al personal mensualmente en temas de sistema, convivencia, y competencia personal.

- Aplicacién anual de bateria de riesgo psicosocial dando cumplimiento a la Res.(Se aplica en2025)
-Inspecciones periddicas de oficinay puestos de trabajoen casa.
-Mantener por medio del COVILA (comité de convivencia laboral) un ambiente sano.
-Evaluar ergonomicamento los puestos de trabajo y brindar soluciones necesarias.
- Capacitar técnica al personal minimo 2veces al afio
Cump Objetivo6

Promedio 6 Objetivos Estratégicos

Velar por mantener la calidad del ambiente de
trabajo

El indicador amarillo muestra que la organizacion se puso la tarea el afio pasado de hacer
pedagogia en otros temas, como los mostrados en geotermia. Sin embargo, también se tenia
la intencidn de hacerlo en el sector minero, pero costé un poco la gestion y no se logré el afio
pasado. Se esta trabajando en ello porque se cree que la pedagogia puede ser muy
transversal en todos estos escenarios de gestion.

Los pilares que guiaron para lograr la membresia obtenida, la cantidad de actividades y la
aceptacién que tuvieron las actividades, se representan en los siguientes ejes: la
representatividad, que es la capacidad de la asociacion para actuar con una voz legitima ante
la sociedad y la industria.

El posicionamiento que basicamente se busca es no solo construir, sino consolidar la imagen
de la asociacion como un referente. Esto se ha venido logrando, como se mostrara a
continuacioén. Finalmente, el fortalecimiento de la organizacion implica mejorar la estructura,
mejorar los procesos, y pensar estratégicamente, que fue todo lo que se hizo el afio pasado
con la construccién del plan estratégico.

En el eje de representatividad, se arranca conociendo a los interesados. Es muy importante
para la asociacién conocer a los asociados, a los colegas, y a todas esas personas que la
rodean. Por eso, se lanz6 el afio pasado la iniciativa de esta encuesta de empleabilidad. Se
necesitan datos para saber realmente el estado de la profesion en términos de empleabilidad.

Este afio se volvi6 a sacar la segunda versién porque se quiere construir una linea base y se
quiere empezar a identificar en el tiempo como se estdn comportando los indicadores de
empleabilidad. Pero también esta permitiendo recoger informacién importante para establecer
las dinamicas de representatividad de la asociacion, para escuchar a los interesados.
Dificilmente se podra generar un espacio en el que se pueda escuchar a 1000 personas, pero
la encuesta fue un vehiculo poderoso en el que participaron casi 1200 personas el afo
pasado, y este afio participaron casi 900 personas. Cada uno tuvo la posibilidad y libertad de
expresar mas alla de lo que las preguntas de seleccion maltiple permitian.

En ese ejercicio de escucha, se esta aprendiendo mucho y seguramente se podran afinar
todos esos ejercicios de representatividad que se quieren hacer, y que impacten directamente
en pequefia, mediana o gran medida en virtud de las capacidades que se tengan, pues en
empleabilidad. Se necesita que la gente pueda tener trabajo.



Los interesados han visto a la asociacion mas en medios de comunicacién, mas en
entrevistas, pero quizas no la han visto en escenarios que no son tan publicos. Sin embargo,
la asociacion ha estado y ha ganado espacios en mesas técnicas de trabajo de los Ministerios
de Minas y Energia, y del Ministerio de Ambiente.

Se esté tratando de posicionar mensajes claves de la asociacion que redunden en un impacto
positivo para la industria y para el gremio, por supuesto. Esos son los nimeros de los
diferentes escenarios en donde se pudo estar haciendo esa gestion.

Se esta trabajando con diferentes grupos de interés, desde congresistas y UTLs, desde
alcaldes y gobernadores, representantes de compafias, operadoras de servicios, el
regulador, quienes estuvieron presentes identificando necesidades y problemas para
transmitir a las autoridades y a las instituciones publicas. Se estuvo trabajando con muchos
otros actores a nivel territorial.

¢, Como hitos relevantes se tiene que se logr6 ser incluidos como miembros de la red de
conocimiento para la transicion energética justa que propuso el Ministerio de Minas y Energia.

Con el Comité Gremial Petrolero, que estd conformado por ACP, Campetrol, ACIPET y la
Asociacion, se propuso realizar el estudio de autosuficiencia petrolera, que basicamente
consiste en construir un modelo que permita hacer andlisis y evaluar efectivamente los
impactos de diferentes politicas de gobierno, politicas publicas en la actividad en el pais.

Y si dejar de firmar contratos de exploracion, efectivamente va a tener un impacto en el
mediano o largo plazo en las reservas del pais. Entonces, se esta trabajando en ese estudio
de autosuficiencia.

En diciembre se lleg6é a un acuerdo entre el Comité Gremial Petrolero y Campetrol, siendo
Campetrol el representante del comité para hacer el proceso de contratacién de las entidades
gue van a construir el modelo. Se espera que en julio de este afio se tengan los resultados
del modelo, los cuales, por supuesto, van a ser divulgados con todos los interesados y con la
comunidad. La idea es tener datos para poder hacer propuestas.

Se busca que el dato ayude a guiar la construccion de politica publica. Se hizo ese proyecto
piloto de gedlogo por municipio y se socializé la iniciativa con muchas entidades de gobierno,
desde ministerios hasta la ANLA, la Unidad, congresistas y demas. Se trabaja en lo que es
como un musculo que se esta desarrollando en la revision de la politica publica que se
consigue en este pais y que, por supuesto, es competencia de la asociacion.

Entonces, se trata de participar muy activamente, por ejemplo, en los comentarios de la guia
de adquisiciéon sismica, y se trata de participar en muchos otros proyectos de decreto,
proyectos de ley, areas de competencia de la asociacién. La idea es que ese musculo se
desarrolle de tal forma que la asociacion pase de revisar y de comentar politica publica a
proponerla. Y que la asociacion sea un actor de incidencia ante el gobierno nacional.

Esas son, digamos, las capacidades que se quieren fortalecer este afio y de aqui en adelante.
Nuevamente, en comunicaciones ha sido un trabajo realmente titanico.



Si se pusiera esto en pesos, se necesitarian invertir mas o menos 1000 millones de pesos
para lograr mas de 100 salidas en medios de comunicacion, desde el nivel nacional hasta el
nivel regional, hasta medios especializados. Eso es una capacidad instalada que ya se
construy6 en la asociacion, en el staff, a través del equipo de comunicacion, pero sobre todo
a traveés de la articulacion que se tiene con la junta directiva.

Con la junta directiva se tuvo la oportunidad de a discutir los mensajes, los analisis, y tomar
decisiones a pesar de no necesariamente estar de acuerdo.

Ese es un ejercicio que se resalta de la Junta Directiva y se agradece profundamente, porque
todos los mensajes que se pudieron dar en publico tenian no solo un aval, sino una discusion
y un analisis de los miembros de la Junta Directiva, lo cual es muy importante en este ejercicio
de tener incidencia en lo publico.

Las redes sociales han crecido., se tiene hoy una audiencia superior a 40.000 personas en
las diferentes redes sociales que se manejan. Se invita a seguir ahi. El correo electrénico no
desaparece, no se preocupen. Se sigue utilizando y se va a seguir utilizando para
comunicarse con los interesados, pero es que aqui en las redes sociales, mas alla de
transmitir la fecha de un evento X o Y, es donde se puede construir comunidad.

Es donde si los interesados encuentran un mensaje que quieran transmitir porque se sienten
identificados y recogidos, lo pueden hacer y darle mas alcance a la voz que se esta
construyendo desde la asociacién. Porque esto no lo construye el director ejecutivo ni la junta
directiva. Esto se construye entre todos.

Y el voto de confianza de los interesados es algo tan sencillo como darle compartir a una
publicacion gue les llamo la atencién sobre cémo funciona el mercado del gas en Colombia.
Es ayudar a informar para combatir esa desinformacion que especialmente rodea a la
industria.

El fortalecimiento de la organizacién pasa por varias acciones, pero se va a concentrar en
principio en la que encomendd la asamblea el afio pasado y fue la construccion de ese plan
estratégico. Varios intentos se habian hecho en afios anteriores para construir planes
estratégicos, pero desafortunadamente en su momento no se contaba con las capacidades
instaladas para poder ejecutarlos y se quedaron en el papel.

El aflo pasado, el plan estratégico arranco con ese mensaje de la asamblea por construirlo y
por hacer un ejercicio para identificar oportunidades para la asociacion. De la mano de la
junta directiva, del comité de asesores y de voluntarios que acompafiaron, se cre6 un grupo
focal de alrededor de 20 personas que acompafiaron en la construccion de este ejercicio.

Se tuvo una reunion presencial que se hizo en Villa de Leyva para poder recoger todas esas
ideas, todas esas preocupaciones, todas esas proyecciones que se pudieran tener. En ese
sentido, se empez0 a construir lo que fueron las bases del plan.

También se hizo el afio pasado un diplomado en conjunto de direccionamiento estratégico en
el que patrticiparon todos los miembros de ese grupo focal, incluyendo la junta directiva, y que



fue un ejercicio clave para poder avanzar en todos los retos que venian para consolidar ese
plan estratégico.

Luego de que se reunieron con el grupo focal y se tuvieron reuniones periédicas, se
socializaron los avances del plan estratégico a los interesados a través de un webinar y
también se recibieron comentarios de los asociados que acompafaron en ese espacio. Con
es0 se nutrid y con eso se fortalecio lo que al final se constituyé como ese plan estratégico
para la ACGGP.

Ese plan estratégico entonces se ve desde varias perspectivas. Era tener una vision amplia,
un horizonte amplio y generoso que dejara quizas ver oportunidades donde histéricamente
no se habian visto.

La primera perspectiva es desde el cliente y el mercadeo, o como se alcanza cada vez a méas
personas, no solo para hacer mas actividades que generen recursos, sino para aportar a esos
pilares de consolidacion, de representatividad y de posicionamiento.

Entonces, en ese sentido, uno de los objetivos es crear ese portafolio de actividades que le
puedan generar valor a la asociacion y a los asociados en primera instancia.

Después de este analisis, se concluy6 que es necesario posicionar el programa de Pedagogia
Regional mas alla del sector de hidrocarburos, ya que existen amplias oportunidades para su
desarrollo y contribucién en otros sectores, como la mineria y la geotermia, tal como se
evidencié en el estudio. Ademas, se considerd la posibilidad de ampliar su alcance a nivel
internacional, explorando oportunidades en paises que enfrentan desafios similares a los
nuestros.

Esta vision fue delineada por el grupo focal y quedé claramente reflejada en el ejercicio
realizado. Otro aspecto clave que surgié es la necesidad de fortalecer el trabajo con los
asociados: ¢,como atraer a nuevos miembros y cémo lograr que permanezcan comprometidos
con la asociacion? En este sentido, se destacé un valioso testimonio sobre la importancia de
no perderse nunca una asamblea, lo cual refleja el valor que encuentran algunos en
pertenecer activamente.

Este tipo de informacién resulta crucial para nutrir las estrategias y definir lineas de accion
gue impulsen el crecimiento. Todo el trabajo realizado con el gobierno, las instituciones y la
sociedad resulta insuficiente si no se fortalece la base de asociados. Actualmente, aunque la
asociacion representa a 588 miembros, la masa critica potencial —integrada por gedlogos,
ingenieros geodlogos y geocientificos— supera los 8,000 profesionales. Esta brecha evidencia
una oportunidad importante para crecer y consolidar la representatividad del gremio.

Asi que hay mucho trabajo por hacer. En ese sentido, se definieron varias acciones que se
pueden llevar a cabo para avanzar en esa consolidacion de estos frentes de trabajo desde el
punto de vista del cliente.

Desde el punto de vista de procesos internos, también se identificaron oportunidades de
mejora bésicamente enfocadas en los escenarios operativos y financieros de la asociacion,
en fortalecer las capacidades de gestion que se tienen en la asociacién, no solo para



conseguir conferencistas, sino para conseguir oportunidades que le generen valor a la
asociacion. Por supuesto, que el staff crezca se considera necesario, en el mediano plazo,
para que se puedan atender los compromisos, pero también todo lo que se esta asumiendo
en esta onda de crecimiento que se esta construyendo.

Desde la perspectiva de aprendizaje y crecimiento, se identificaron dos escenarios. Uno de
capacitacion interna para el staff y otro de capacitacion para el equipo directivo de la
asociacion, incluyendo por supuesto la junta directiva y a la direccién ejecutiva.

El director ejecutivo de la ACGGP, Flover Rodriguez, destaca que una de las buenas
practicas que surgieron durante estos dos afios de trabajo con la Junta Directiva saliente fue
la oportunidad de formacion a través del diplomado realizado. Esta experiencia positiva se
consolidara como una practica permanente, que continuara con cada nueva Junta Directiva.
El objetivo es fortalecer las capacidades minimas necesarias para que la Junta pueda
desempefiar un rol ejecutivo y estratégico de manera efectiva.

Internamente, se identificaron oportunidades de mejora en las lineas de politica publica, en
las lineas de pedagogia y en todas esas nuevas lineas técnicas que estan en la boca de
todos, como los temas de geotermia, de nuevos energéticos, de CCUS y demas. Se necesita
también un equipo capacitado, para que se puedan encontrar oportunidades en esos
escenarios.

La perspectiva financiera trata de que la oferta supere las barreras, las fronteras. No solo la
asociacion yendo a trabajar en cualquier pais, sino la asociacién capturando financiamiento
internacional. La linea de cooperacién internacional es una linea que se identificé estratégica
para esa diversificacion de las fuentes de ingreso.

Una de las preocupaciones mas grandes que se identificé es que se es dependiente de la
Pedagogia Regional. Entonces, en cooperacién internacional se vieron unas oportunidades
interesantes y ya se esta en el ejercicio de formular tres proyectos que se van a tener a la
mano para poder presentarse a convocatorias. De hecho, ya se esta trabajando en
presentarse a la primera convocatoria por parte del gobierno aleman. Esa es una accién
concreta que ya inicio.

Esa accion se pudo preparar a tiempo en linea con los resultados que mostraba el plan
estratégico. Y el segundo punto, que tal vez es el mas disruptivo y que seguramente va a
generar discusiones interesantes, es una opcién que se vio de cooperativismo a la que la
asociacion se puede adherir. El cooperativismo como se conoce, el sector solidario.

Crear una cooperativa en beneficio de los asociados o adherirse a una cooperativa en
beneficio de los asociados con el proposito uno de generar unos beneficios més tangibles.
Constantemente los interesados preguntan qué ganan siendo miembros de la asociacion.

Entonces, generar beneficios tangibles es uno de los retos que se tienen. Pero también hacer
cada vez mas evidente los intangibles que no por ser intangibles son menos importantes. Y
es que construir representatividad e incidencia en el sector publico es soberanamente
importante. Puede, digamos, llevar a que se puedan generar opciones laborales para los
asociados.



Esa linea de cooperativismo, del sector solidario, fue una de las ideas disruptivas o las ideas
diferentes que salieron de ese grupo focal y esa construccion del plan estratégico.

Entonces, el alcance que ese plan estratégico da como asociacion, primero deja algo muy
claroy es que la asociacion se mueva en la linea amplia de la energia, donde se puede mover,
ademads, por la versatilidad y por el conocimiento que se tiene. Y se tienen unos brazos que
invitan a la accion.

Uno es la cocreacién de conocimiento en geociencias y energia, es trabajar en conjunto con
la academia, con la industria para poner sobre la mesa soluciones, no solo de una industria,
de un sector, sino ojala del pais. Segundo, que el programa de pedagogia regional sea un
pilar, sea un referente a nivel pais y ojala por fuera. Tercero, es que el impacto trascienda las
fronteras. Cuarto?

Hoy se es reconocido a nivel Latinoamérica, el Caribe, Estados Unidos, quizas por ser la
asociacion una de las mas activas, mas fuerte y que ha venido construyendo sostenibilidad
en los afos, pero se tiene que capitalizar eso.

Un elemento muy importante es que la asociacion debe prepararse y debe construir altos
estandares en términos de diversidad e inclusién, gue es un no negociable para la asociacién,
gue es un tema que se debe abordar con toda la importancia que se merece y en la que se
debe preparar y se ha venido haciendo.

De los tres pilares estratégicos que resultaron de este ejercicio, uno es ser érgano consultor.
Ser reconocido por la ley como tal, seguramente es una de las lineas de accion que se va a
hacer. Hay varios frentes de trabajo, uno a nivel nacional, otro a nivel departamental o
municipal, se esta explorando y seguramente se va a hacer. Pero ser érgano consultor no
necesita que la ley lo diga. Necesita que la sociedad lo reconozca. En eso se esta trabajando
y se va a seguir trabajando.

El segundo son las lineas de negocio, como se contaba, mas alla de fortalecer el programa
de pedagogia regional, se ve en la financiacién internacional una buena oportunidad y desde
ya se esta trabajando, como se mencionaba, en esos proyectos que sean susceptibles de
cooperacion internacional.

El Tercero, ese brazo cooperativo que se ve como una oportunidad. No se ve como un hecho.
Se tiene que hacer un ejercicio para evaluar la viabilidad de un ejercicio como tal y las
implicaciones que se pueda tener en todos los aspectos, financieros, juridicos, etcétera,
etcétera y si efectivamente la asociacion y la asamblea determinan que se va a emprender
ese proyecto nuevo.

En ese sentido, al final lo que se quiere es que los asociados encuentren en la asociacion
representatividad, rigurosidad técnica, pero adaptando ese lenguaje para que mas personas
puedan escuchar, y generando valor intangible e intangible para todos.

En eso, una de las acciones que se tienen para realizar este afio es una consultoria que
evalule la viabilidad de esa opcién de cooperacion, del sector solidario.



Entonces, la idea es que una consultoria haga todo el estudio de viabilidad y diga si se puede,
no se puede, y cdmo se puede, pero también qué tipo de adaptacion deberia tener la
asociacion si quiere hacer o emprender un ejercicio en ese sentido. Porque seguramente si
la asamblea determina que se avance en esa linea, va a requerir una reforma de estatutos,
va a requerir unas capacidades adicionales a las que ya se tienen, que hay que evaluar muy
bien.

Por eso, esto es una oportunidad y se ve como tal. No se ve como un hecho concreto que se
va a realizar todavia porque estd sujeto de muchos analisis. La consultoria se espera que
dure mas o menos 6 meses, donde se puedan tener los resultados que no solo muestran la
viabilidad del ejercicio, sino el modelo que se utilizaria y cual es el escenario més factible si
se decide emprender este ejercicio.

Finalmente, este fortalecimiento de la organizacidén son estas personas. Anita, a la que todo
el mundo llama para que resuelva X 0 Y cosa. Fredy, que constantemente callado hace que
pasen muchas cosas detras de bambalinas. Son Manuela, Laura, Juan David, Fanny, Paula,
son todas las personas, esas pocas personas las que hacen realidad estos resultados que se
estan mostrando y también son estas personas las que ayudan a hacer realidad los suefios
gue se estan sofando.

También es unatarea de la direccidn ejecutiva, reconocer ese esfuerzo gigantesco que hacen
ellos y ese compromiso que tienen por su trabajo y como su pasion y lo que hacen, pues trae
también alcanzar muy buenos resultados.

Resultados que ya se vieron, como lo mostré Alexander, pues dejan en una senda de
sostenibilidad financiera. La salud financiera de la asociacion esta en buenas condiciones. Se
tiene toda la tranquilidad para poder emprender estos planes y es un poco también lo que se
va a mostrar en el plan de inversién que se tiene para este afio.

Se cierra el reporte compartiendo, a través de algunos hitos clave, lo que han representado
estos seis afios de gestion del actual Director Ejecutivo. Durante este periodo, el equipo de
trabajo casi se ha triplicado, lo que ha permitido ampliar significativamente la capacidad
operativa y la variedad de acciones que hoy se desarrollan.

El reconocimiento publico hacia la asociacion ha crecido notablemente. Este crecimiento no
solo se refleja en el aumento de seguidores en redes sociales —como ya se evidencié—, sino
también en una mayor presencia en medios de comunicacién, en contraste con la visibilidad
limitada que se tenia anteriormente. Asimismo, se ha trabajado de manera decidida en el
fortalecimiento de los asociados, con inversiones constantes, grandes o pequefias, pero
siempre con la conviccion de no escatimar en programas que los beneficien.

Desde 2019, el Fondo Corrigan ha destinado mas de 140 millones, acumulando cerca de 330
millones desde su creacion hace poco mas de 20 afios. En estos seis afios de gestion, se
han invertido més de 120 millones en el programa de capitulos estudiantiles, mas de 500
millones en iniciativas de pedagogia regional y apropiacién social del conocimiento, y mas de
300 millones en eventos gratuitos dirigidos a los asociados.



El director ejecutivo Flover Rodriguez expresa la creencia de que todos deben participar en
el trabajo de la asociacion. Felicita al grupo por su labor, describiéndola como titanica, y
reconoce que la variabilidad de la politica los ha colocado en encrucijadas que han sabido
resolver. Sin embargo, percibe varias cuestiones importantes. Al revisar el plan estratégico,
considera que es necesario planificar con prospectiva, ya que observa una dependencia
absoluta del ingreso, con un 90% proveniente de una sola actividad. Aunque reconoce que
esta actividad ha mantenido un buen nivel de ingresos, incluso en los peores momentos,
insiste en la necesidad de planificar hacia donde girar en caso de contingencia, algo que no
percibe claramente en el plan.

Carlos Duran expresa su escepticismo frente a la propuesta de crear una cooperativa,
argumentando que ya existen muchas cooperativas donde las personas pueden afiliarse de
manera individual, sin que esta iniciativa presente una diferenciacion clara. En cambio,
subraya la necesidad de fortalecer a los profesionales del sector y brindar apoyo a quienes
han perdido su empleo como consecuencia de las politicas del Estado. Sefiala que la
transicion energética, un concepto que incluso para la ciudadania comun resulta confuso, ha
provocado el abandono del petréleo y el gas, que histéricamente han sido el eje central de la
industria. En este contexto, plantea una inquietud que hoy comparte buena parte de la
sociedad: ¢ cudl es el futuro del petréleo y el gas?

Duran critica la tendencia de dejar tareas inconclusas para iniciar nuevas, comparandola con
la actitud de malos estudiantes. Resalta que la asociacion debe redoblar esfuerzos para
consolidar su posicién dentro de la industria del petréleo y el gas, sectores que considera
fundamentales para el desarrollo del pais. Sostiene que no es viable enfocarse en energias
alternativas cuando no existen los recursos necesarios para invertir y cuando los proyectos
actuales enfrentan serios estancamientos. Por ello, hace un llamado a construir
colectivamente, pero sin perder de vista a aquellos profesionales que atraviesan dificultades,
han perdido su empleo y tienen familias que dependen de ellos.

Aclara que su participacion en la reunién obedece precisamente a su preocupacion por estas
personas. Si bien reconoce el esfuerzo realizado y felicita a Flover por su liderazgo, insiste
en la necesidad de no desviar la atencion de la mision principal ni de pasar prematuramente
a nuevas prioridades. Afirma que el petréleo y el gas estan en el ADN de la industria, y aunque
admite que existen criticas y aspectos por mejorar, también destaca el valor de la formacién
recibida y la labor que han desempefado la asociacién, la Junta Directiva y todos quienes la
han impulsado.

A continuacién, se abre el espacio para comentarios y preguntas. Felipe Botero miembro de
la junta se suma a las felicitaciones al equipo, destacando su dinamismo y capacidad de
adaptacion. Respondiendo a los comentarios Carlos Duran, aclara que la asociacion no se
esta olvidando del petréleo y el gas, y que se estan realizando muchas actividades enfocadas
en este sector. Sin embargo, también reconoce la necesidad de adaptarse a los cambios y
abrir el espectro a geélogos mineros y ambientales, entre otros.

Felipe Botero explica que se han mantenido conversaciones y discusiones sobre la inclusion
de la mineria y otras areas, y que se ha buscado una apertura para que todos puedan
participar. En cuanto a la cooperativa, aclara que la idea es ayudar a aquellos que estan
pasando por problemas econémicos, buscando un musculo financiero que pueda apoyar a



los asociados. Reconoce que aun hay mucho trabajo por hacer para definir la forma en que
se implementara esta iniciativa, pero enfatiza que el objetivo es pensar en el asociado y en
las familias.

Finalmente, Carlos Duran el consulta sobre el cronograma establecido para avanzar en la
consolidacion del plan estratégico. Por su parte, Roberto Ramirez pregunta acerca de la
posibilidad de fortalecer la sinergia con la Sociedad Colombiana de Geologia, recordando
iniciativas valiosas llevadas a cabo en el pasado. En respuesta, Flover sefiala que la
asociacion ha fortalecido su visién y ha identificado a todos sus aliados estratégicos, incluida
la Sociedad Colombiana de Geologia, para desarrollar diversas acciones conjuntas. Explica
gue estos aliados han sido clasificados segun su potencial de contribucién y destaca la
importancia de promover la colaboracién con distintas organizaciones, tanto del ambito
académico como de la cooperacion internacional.

No habiendo méas preguntas se da por terminado el reporte de gestiébn de la Direccion
Ejecutiva.

10. Aprobacion del informe de gestién - Periodo 2024

Se aprueba con 105 votos un 85.37% el Informe de gestion del afio 2024

Quorum: 123 Votado: 106 No votado: 17

10. ;Aprueban el informe de gestion - Periodo 2024?

Fecha escrutin

13 mar 2025 20:07:59

1-Si 105 85.37%
1m Os

2-No 1 081%
3- Abstencin 1 13.82% =
Total 3 100.00%

11. Aprobacion del informe del tesorero

Se procede con la votacion del informe de tesoreria Aprobandose con un 76,23%



Quorum: 122 Votado: 96 No votado: 26

1. ;Aprueban el informe del tesorero presentado en la asamblea?

13 mar 2025 20:10:21

1- Si 93 76.23%
1m 0s

2-No 3 2.46%
3. Abstencion % 2131% = -
Total 7] 100.00%

12. Aprobacién del informe de la Direccién Ejecutiva
El informe mostrado por el director de la asociacién Flover Rodriguez que también es un
requisito de ley y ademas lo ampli6é con un informe de las propuestas estratégicas. Se procede

a votar la aprobacion del informe de la Direccién Ejecutiva.

Se aprueba el informe de la Direccidn ejecutiva con un 75,61%

Quoérum: No votado:

12. ;Aprueban el informe de la Direccién Ejecutiva?

Participaci 13 mar 2025 20:12:17

1- Si 93 75.61% Om OS

2- No 2 1.63%
l !!El Editar Salir
3- Abstencidn 28 22.76%

()
Total 123 100.00% ™ m’.ll n

13. Presentacion de Estados Financieros

Al comienzo cuando se discutié el orden del dia hubo una propuesta de primero presentar los
estados financieros y luego presentar el informe de revisoria fiscal. Entonces primero
presentan el informe financiero.

Se informa que la presentacion esté a cargo de Anibal Martinez, contador de la asociacion a
través de la firma Martinez Brochero Auditores, y quien se presenta a quienes no lo conocen.
Explica que han trabajado como outsourcing con la asociacion durante los ultimos 5 afios..
Se aclara que los estados financieros de la empresa fueron enviados a todos hace tres
semanas.



Anibal indica que se realizard una breve presentacion de los estados financieros, teniendo
en cuenta que ya se han discutido las cifras y se pone a disposicion para responder cualquier
pregunta, ya que los estados financieros fueron publicados previamente.

Se comienza con el estado de la situacion financiera, que muestra la liquidez de la asociacion.
Se destaca un efectivo en bancos y en fondo fiduciario de 900 millones de pesos al cierre del
afio. Se mencionan deudores, principalmente cuentas por cobrar a Ecopetrol por 700
millones, que ya fueron canceladas en el transcurso del afio 2025.

Se continda con los activos no corrientes, que representan la solidez patrimonial de la
asociacion. Estos incluyen activos de inversion, correspondientes a las dos oficinas de la
asociacion (una en arrendamiento y otra donde se realiza la gestion administrativa), por un
valor de 1.226 millones de pesos. También se menciona propiedad, planta y equipo, después
de la depreciacion, por 251 millones de pesos. Se especifica que la propiedad de inversion
es la oficina de la calle 72, que esta en arriendo, mientras que la otra oficina esta en planta 'y
equipo y ya ha sufrido depreciaciéon. Se aclara que la oficina en arrendamiento no se deprecia
segun las normas de informacion financiera. El total de los activos asciende a 3157 millones
de pesos.

Se prosigue con los pasivos, que son todos corrientes y corresponden a las cuentas
presentadas a final de afio y pagadas en enero. También incluyen los impuestos corrientes,
gue para la asociacion son principalmente el IVA y la retencién en la fuente. Estos pasivos
suman 419 millones de pesos. Se compara esta cifra con el efectivo de la asociacion (900
millones de pesos), sefialando que practicamente se contaba con un peso en efectivo por
cada peso de pasivo. El fondo social, descontando los pasivos, es de 2737 millones de pesos.

Se pasa al estado de resultados. Se recuerda que algunas cifras ya se habian visto en el
informe de tesoreria y de la direccion ejecutiva. Los ingresos totales por las actividades
ordinarias son de 3700 millones de pesos, un poco mas bajos que en el afio anterior (2023).
Los costos de operacion son de 2671 millones de pesos, y los gastos de administracion, de
786 millones de pesos, lo que da un excedente inicial de 300 millones de pesos. La
depreciacion de la oficina es de 16 millones de pesos. Se mencionan otros ingresos, como el
arrendamiento de la oficina de la calle 72 (269 millones de pesos) e ingresos financieros
generados por los fondos fiduciarios, asi como gastos de administracion (principalmente
manejo de cuentas bancarias) y otros gastos no operacionales. El excedente del afio es de
526 millones de pesos. Se compara esta cifra con el afio anterior, que tuvo un rendimiento
mas alto, y se sefiala que los 526 millones de pesos estan dentro del presupuesto.

Se continta con el estado de cambios en el patrimonio, que esta dado por la parte cubierta
en el afio 2023 y los excedentes del afio 2024.

Finalmente, se presenta el estado de flujo de efectivo, que muestra el flujo generado por las
actividades de operacion de la asociaciéon. Se indica que este flujo fue suficiente para cubrir
todas las actividades de operacion y los costos asociados. Se destaca que no hubo
actividades de inversion que implicaran créditos externos o financieros para la asociacion.

Se concluye la presentacion de los estados financieros, que ya fueron publicados, y se pone
a disposicién para responder cualquier pregunta antes de someterlos a aprobacion.



14. Informe de revisoria fiscal

El contador publico Juan Carlos Buitrago, tarjeta profesional 28643-T, designado por la
compafia A&CO, como su representante, present6 el informe de Revisoria Fiscal y procede
a leer el informe de la autoria de los estados financieros de la ACGGP al 31 de diciembre de
2024, el cual concluye que: la contabilidad de la asociacion ha sido llevada conforme a las
normas legales y la técnica contable, las operaciones registradas en los libros y las actas se
ajustan a los estatutos, la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de
actas se llevan debidamente, existen medidas adecuadas de control interno de conservacion
y custodia de los bienes y que existe concordancia entre los estados financieros que se
acompaifian y el informe de gestion preparado por la administracion.

15. Aprobacién de los Estados Financieros

Los estados financieros fueron aprobados con un 79,66%

118 Votado: 95 No votado:

15. ¢Aprueban los estados financieros presentados en la asamblea?

13 mar 2025 20:34:06

1-Si 94 79.66%
2m (s

2-No 1 0.85%
3- Abstencion 2 19.49% m

013 ' OU U0%

16. Presentacién del plan de Inversién 2025 (ejecucion de excedentes)
Se indica que se contintia con el siguiente punto de la agenda, que es el plan de inversion
2025, el cual involucra la ejecucion de los excedentes ya presentados.

Se explica que el plan de inversién es basicamente la distribucién de los excedentes del 2024
en el 2025. Se detallan los componentes: un beneficio neto asignado en el 2024 para el 2025
de 180 millones, un beneficio neto no ejecutado en el 2024 (el 8% faltante) de 87.5 millones,
y el excedente neto del 2024 que se invertird en el 2025, que es de 526,371. Por lo tanto, el
valor total a distribuir en el 2025 es de 794 millones de pesos.

Se mencionan dos visitas de gedlogo visitante por ciudad y el encuentro de lideres, que se
planea realizar en el marco del Congreso Colombiano de Geologia, considerado un buen
escenario para reunir a todos los lideres. Se cerraria este grupo de gestion del conocimiento



con el fondo Corrigan y los recursos necesarios para financiar tres tesis de pregrado, dos
tesis de maestria y una tesis de doctorado.

Se informa que este paquete de gestidon del conocimiento sumaria 190 millones de pesos. El
ultimo paquete es el de la implementacion del plan estratégico, que tendra dos etapas: una
gue se espera desarrollar en 2025 y que ya inici6 a finales de 2024, y otra que se espera
ejecutar en 2026, relacionada con la oportunidad en el escenario del cooperativismo y la
consolidacion de una serie de acciones.

Se informa que el programa de Pedagogia Regional esta incluido en estas iniciativas, y que
un equipo del personal trabaja actualmente en la formulacién de proyectos con el objetivo de
obtener financiacion internacional. Asimismo, se estan ejecutando dos proyectos vinculados
a geologia y sociedad, en el marco de este programa, ubicados en el Alto Putumayo y en
Bogota. En la capital, se contempla desarrollar un componente significativo en colegios
distritales y privados, asi como en la ciclovia y otros espacios publicos. Ademas, se tiene
previsto llevar la propuesta de pedagogia regional al Congreso de la Republica, como parte
de las acciones de divulgacién y sensibilizacion.

Se menciona la presencia estratégica en eventos nacionales e internacionales, destacando
la necesidad de hacer gestiobn en escenarios internacionales estratégicos para ser
escuchados y apoyados. Se han identificado tres escenarios, incluyendo el ICE en Brasil,
organizado por AAPG a finales de septiembre, como una buena oportunidad para optimizar
recursos. Ademas de los eventos internacionales, se busca mantener la presencia en eventos
nacionales para aportar y participar.

Se describe la fase uno de representatividad y posicionamiento, que contempla los recursos
para el estudio de la autosuficiencia de hidrocarburos, en el que participan varias
organizaciones. También incluye la construccién de la estrategia de bolsa de empleo y
programa de capacitacion para los asociados en busqueda de oportunidades laborales o
profesionales, respondiendo a una necesidad identificada en el plan estratégico. Se menciona
la consultoria para evaluar la viabilidad de la cooperativa y la creacién de una escuela de
politica publica, que responde a otra oportunidad del plan estratégico. Se busca guardar
recursos para que la asociacidon pueda disefiar y ejecutar esta escuela, que beneficiara a
personas que estan tomando liderazgos a nivel local y regional, y que ayudara a posicionar a
las geociencias en los territorios.

Por ultimo, se menciona el item de gestién por el asociado, que incluye la cuarta versiéon del
dia ACGGP. Se destaca que una de las conclusiones del plan estratégico es monetizar
algunas actividades. Por lo tanto, se plantea un minimo de inversién para el dia ACGGP, con
el objetivo de conseguir patrocinios y generar ingresos. Se reduce el presupuesto en
comparacion con afios anteriores, buscando que el evento se vuelva rentable por si solo. Se
aplica la misma estrategia a la convencion de exploracion energética, dejando recursos para
asegurar la sede, pero buscando que la convencion genere ingresos importantes para la
asociacion, como lo hizo el afio pasado.

Se concluye que se ha distribuido el 100% de los excedentes, como lo exige la naturaleza de
la entidad sin &nimo de lucro. Se abre el espacio para comentarios y preguntas. No hay
preguntas??



El presidente de la Asamblea agradece la informacion y se procede a la votacién para aprobar
el plan de inversion de los excedentes.

El presidente de la Asamblea solicita que para el préximo afio se incluya el presupuesto del
siguiente afio dentro de la informacién que se envia, como una leccion aprendida.

PROYECTO DESCRIPCION VALOR ASIGNADO 2025
GRANDES EVENTOS $ 69.189.915
CONVENCION DE EXPLORACION ENERGETICA Anticipo reserva sede del evento $ 44,189.915
Participacion 4 miembros staf
Stand
2 miembros comité organizador
CUMBRE DEL PETROLEQ Y GAS 2 mismbros JO " $ 25.000.000

5 inscripciones para Asociades ACGGP
5 Inscripciones para Estudiantes ACGGP
GESTION DEL CONOCIMIENTO $ 4180.000.000
5 Workshop presenciales: Valledupar,

Sogamose, Clcuta, Barranquilla, Bogeta $ 70.000.000
2do Diglogo: Diversidad, Mujer, Geoclenclas y
ACTIVIDADES TECNICAS Y/O CON ALIADOS Territoric $ 30.000.000
CCUS-AAPG: 2 cursos técnicos

2 Revistas afio: diagramacion, revisién de estilo

WORKSHOP "Discusiones sobre transicién energética”

PUBLICACIONES ACGGP Reghiro DO $ 25.000.000
) 2 Visitas Géologo Visitante por cludad
PROGRAMAS DE EDUCACION ¥ LIDERAZGO (Gedlogo visitante, capitulos estudiantiles, otros) S o AT clueE 5 30.000.000
Financiar:

3 tesis pregrado
FONDO CORRIGAN - ARES E INVESTIGACION 2 tesie ;agsm'a 5 35.000.000

1 tesis doctorado
IMPLEMENTACION PLAN ESTRATEGICO ACGGP $ 535.000.000

Proyectos Geologia&Sociedad
1. Alto Putumayo
PEDAGOGIA REGIONAL Y COOPERACION INTERNACIOMAL 2. Bogota $ 140.000.000
Formulacion de 3 proyectos para participar
por financiacién internacional
Naturgas, ACP, ANDI, Mir gia, Acipet,
IACM, SCG
PRESENCIA ESTRATEGICA EVENTOS NAL. E INTERNAL. ICE Brasil $ 125.000.000
EAGE Annual Convention Francia
Encuentre GNRD Global Suiza
Estudio de iencia de Hi oS en
Colembia - Comité Gremial de Energia
Construccién belsa de empleo y programa de
capacitacion
Coneultoria creacion de Cooperativa Multiactiva
Escuela de Politica Publica
GESTION POR EL ASOCIADO 4ta version Dia ACGGP

TOTAL 2025

FASE 1: REPRESENTATIVIDAD ¥ POSICIONAMIENTO $ 210.000.000

60.000.000
794.189.915

[ | &2

Se procede con la votacion.
17. Aprobacién del plan de inversidén 2025 (ejecucion de excedentes)

El Plan de inversion se aprueba con un 72,95%

17. Aprueban el plan de inversion 2025 (ejecucion de excedentes)

dades Particios 13 mar 2025 20:47:18

1-Si 89 72.95% 1 m OS

2-No 1 0.82%
3- Abstencién R 26.23% = -
Total 122 100.00%



18. Presentacion del presupuesto 2025

El director ejecutivo, Flover Rodriguez, explica que el presupuesto de funcionamiento expone
en detalle cdmo se proyecta la obtencion de recursos para este afio. Sefiala que se han
identificado seis frentes principales en los que se enfocaran los ingresos operacionales.

El primero son las cuotas de afiliacién, es decir, la membresia. Se expresa la esperanza de
gue crezca un poco Y se solicita la ayuda de los presentes en este ejercicio.

El segundo es la convencién de exploracion energética. Se aclara que no se esperan ingresos
en 2025 porque se ejecutara en 2026, pero si se contemplan algunos costos y gastos
asociados a los preparativos.

El tercero es el programa de aliados corporativos. Se menciona que el programa ha ido
creciendo y que las compafiias han confiado en él, por lo que se espera que crezca un poco
mas este afo. Se proyectan ingresos de 50 millones a través de este programa.

El cuarto son los eventos comerciales. Se explica que esto se traduce en el ejercicio de
empezar a crear valor a través de los eventos que estan funcionando. Se incluye el dia
ACGGP, para el cual se ha asignado al personal la tarea de conseguir financiacion. También
se incluyen otras actividades técnicas, como los field trips, los eventos con aliados y los
Cursos, con los que se espera generar ingresos. Se proyectan 243.5 millones en este rubro.

El quinto es la cumbre de petréleo, gas y energia. Se menciona que las versiones anteriores
de la cumbre se han mantenido y que las proyecciones con el Comité Gremial Petrolero para
este afo son realistas. Se proyectan ingresos similares a los del afio pasado, a la espera de
cdmo se comportaran los dos grandes patrocinadores del evento, Ecopetrol y la ANH.

El sexto es el programa de pedagogia regional, al que se agrega el item de cooperacion
internacional. Se explica que el reto asumido es empezar a generar ingresos por cooperacion
internacional este afio. Se considera una apuesta importante, pero se ha asumido. Se
proyectan ingresos de 2620 millones para pedagogia regional y cooperacion. Se aclara que
dentro de esta cifra se proyectan al menos 600 millones via cooperacién internacional. Se
menciona que se han identificado fuentes de recursos, especialmente de fondos europeos de
inversion, y otras oportunidades para la asociacion.

Se resume que los ingresos operativos proyectados suman 3200 millones.

En cuanto a los ingresos no operacionales, se mencionan los intereses de las fiducias, el
arriendo de la oficina de la 72 y Datapages (de AAPG), que son unas regalias que se pagan
cada vez que se consulta un articulo de la asociacion en Datapages. Se espera recaudar 287
millones por estos conceptos, para un total de ingresos operacionales y no operacionales de
3489 millones.

Se detallan los gastos operacionales, que incluyen la némina de la asociacion, el
funcionamiento de la oficina, los recursos necesarios para cumplir con los compromisos
proyectados y la contratacion del personal necesario. También se contemplan impuestos,



revisoria fiscal, outsourcing de contabilidad y juridico, servicios de la oficina, mantenimientos
y reparaciones, el presupuesto de la asamblea, las reuniones de la junta directiva, transporte,
tiles, papeleria, entre otros.

Se informa que los gastos de operacidn proyectados son de 972 millones de pesos.

Se desglosan los gastos de personal, que suman 532 millones, los gastos de recursos
humanos (seguridad y salud en el trabajo y bienestar para los empleados), que son de 30
millones, y otros gastos (examenes médicos, capacitaciones, etc.), que ascienden a 20
millones.

Se mencionan los gastos no operacionales, que incluyen gastos bancarios, impuestos, entre
otros.

Se detallan los costos operacionales, que contemplan la bonificacion de la Direccidon
Ejecutiva, los costos de la convencidn de exploracidén energética para iniciar la organizacion
este afo, los costos del programa de aliados corporativos, los costos de los eventos
comerciales, los costos de la cumbre de petréleo y gas, y los costos del programa de
pedagogia regional y de cooperacion internacional.

Se informa que los costos operacionales acumulan un monto de 1900 millones, y la suma de
los costos de los gastos operacionales, los costos operacionales y los gastos no
operacionales es de 2907 millones de pesos.

Se proyecta un excedente de 581 millones al cierre de 2025, lo que significaria un crecimiento
de alrededor del 10% respecto a 2024. Se considera que esta proyeccion es razonable,
realista y un poco conservadora, teniendo en cuenta el contexto actual.

Se concluye que el presupuesto esta bastante aterrizado. El presidente de la asamblea abre
el espacio para preguntas y comentarios.

Una vez presentado el presupuesto, se abre el espacio para preguntas. Como no hay
preguntas, se procede con el punto de aprobacion del presupuesto para 2025.



INGRESOS OPERACIONALES 2025 PROPUESTA 2025

Cuota de afiliacion $ 38.200.000
Convencion de Exploracion Energética $ -
Programa Aliados Corporativos $ 50.000.000
Eventos comerciales (Dia ACGGP, Eventos con Aliados, Cursos, Foros, Fieldtrips, otros) $ 243.500.000
Cumbre de Petrdleo, Gas y Energia $ 250.000.000
Pedagogia Regional y Cooperacidon Internacional $ 2.620.000.000

A) TOTAL INGRESOS OPERACIONALES $ 3.201.700.000

INGRESOS NO OPERACIONALES

FINANCIEROS
Intereses Fiducias y Cta. Ahorros $ 60.000.000
OTROS INGRESOS
Arriendo Oficina Cll 72 OF.902 $ 202.963.143
Diversos - Datapage - AAPG $ 25.000.000
B) TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES $ 287.963.143
A+B TOTAL INGRESOS OPERACI Y NO OPER. $ 3.489.663.143




GASTOS OPERACIONALES

Gastos de personal $ 532.859.528
Recursos humanos, bienestar y SGSST $ 30.000.000
Otros Gtos.personal (Examenes médicos, Dotacion, capacitaciones, ) $ 20.000.000
HONORARIOS
Revisoria Fiscal $ 22.098.004
Asesoria Juridica y legislativa $ 75.000.000
Outsourcing contabilidad $ 24.812.472
Otros honorarios - Entrenamiento Estratégico $ 22.000.000
IMPUESTOS
A la Propiedad Raiz incluida valorizacion $ 16.000.000
Iva no descontable por proporcionalidad $ 3.000.000
Otros impuestos (4xmil) $ 27.046.961
SEGUROS
Oficina. Muebles y enseres y equipo electronico $ 4.000.000
SERVICIOS
Acueducto y Alcantarillado $ 361.238
Energia Electrica $ 2.579.849
Teléfono Fijo y Intemet $ 2.880.000
Correo y acarreos $ 542,932
Administracion Oficina Calle 125 $ 13.122.069
Otros Servicios (Recarga extintores, encuademacion, mensajeria) $ 1.500.000
Plan de datos y linea moévil $ 750.000
Pagina Web $ 47.422.951
Armiendo Bodega $ 6.100.000
LEGALES
Inscripcion de actas $ 2.500.000
Renovacién matricula mercantil $ 3.500.000
Certificados de libertad, camara de comercio y otros tramites $ 300.000
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
Construcciones y Edificaciones $ 1.000.000
Equipo de Oficina $ 1.000.000
Equipo de Computacion $ 1.000.000
DIVERSOS
Elementos de Aseo y Cafeteria $ 6.159.949
Utiles Papeleria y Fotocopias $ 3.635.887
Taxis y buses $ 15.000.000
Reuniones Junta directiva y grupos de trabajo. Paquete co-working $ 8.000.000
Asamblea General $ 15.000.000
Reunidn Expresidentes y/o comité asesor $ 4.000.000
Programa de Transparencia y Etica Empresarial $ 22.250.000
Gastos varios, representacion: direccion y presidencia $ 14.000.000
Compra equipos, computadores y/o licencias. Renta equipos $ 20.000.000
Implementacion ndmina electronica y paquete de factura electronica $ 3.000.000
C) TOTAL GASTOS DE OPERACION $ 972.421.841




19. Aprobacion del presupuesto 2025

El Presupuesto para el afio 2025 fue aprobado por un 80,17%

No votado:

19. ;Aprueban el presupuesto para el periodo 2025?

13 mar 2025 20:57:01

1-Si 97 80.17% 1 m OS

2-No 2 165%
3- Abstencién 2 18.18%

Total 121 100.00%

20. Eleccién de Junta Directiva periodo 2025 - 2027

El presidente de la asamblea indica que se procedera con la eleccion de la junta directiva
para el periodo 2025-2027. Destaca el importante reto que representa, recordando el
desempefio de la primera junta directiva, que enfrenté desafios significativos en el entorno
local y global.

Se explica que la eleccién se realizar4d por cargos. Se menciona que los candidatos
presentaron sus propuestas y vision a través de las redes sociales. Se describe el proceso
de seleccién de candidatos, liderado por expresidentes y presidentes, quienes postulan a
personas con potencial de aporte a la asociacion. Se aclara que se elegird un candidato por
cargo, pero se reconoce el liderazgo y capacidad de todos los postulados. Se invita a los no
elegidos a seguir colaborando con la asociacion.

Se anuncia que se iniciara la votacién con el cargo de vocal.

Con un total de 120 personas habilitadas para votar se elige Vocal principal a Clemencia
Gomez con 47 votos, un 39,17% y como suplente a Mary Piragauta con 26 votos, un 21,67%



Entre estos candidatos, vota por tu preferido para vocero de la ACGGP para el periodo
2025-2027

nidad Participacids 13 mar 2025 21:05:47

1- Mary Piragauta 26 21.67%
2- Diego Suancha 12 * 10.00%
3- Clemencia Gomez 47 39.17%
4- Rodolfo Ardila 15 12.50%
5- Voto en blanco 4 3.33%
6- Abstencion 16 13.33%
Total 100.00%

Continuda la votacion para el cargo de Editor

Con un total de 120 personas habilitadas para votar se elige Editor principal a Alejandro Mora
con 38 votos, un 31,67%, suplente Angela Olaya con 31 votos, un 25,83%.

Presentacién slides 7
Votado: No votado:

Entre estos candidatos, vota por tu preferido para Editor de la ACGGP para el periodo
2025-2027

Fecha escrutinio
Ouciones Unidades Particinacin 13 mar 2025 21:08:26

1- German Bonilla 13 10.83% 0 OS
2- Angela Olaya 3 25.83% .
3- Alejandro Mora 38 31.67% B e

4- German Prieto 15.83%

5- Voto en blanco 2.50%

6- Abstencién 13.33%

Total 100.00%

Continta con la votacién para el cargo de Secretario.

Con un total de 121 personas habilitadas para votar se elige secretario a Oscar Quintero con
54 votos, un 44,63% y como suplente a Maria Alaimo con 24 votos, un 19.83%



Presentacién slides ©

Quérum: 121 Votado: 106 Mo votado:

Entre estos candidatos, vota por tu preferido para Secretario de la ACGGP para el
periodo 2025-2027

P i 13 mar 2025 211116

1- Oscar Quintero 54 44.63% 0 OS
2- Maria Alaimo 24 19.83%

Felita
3- Guillermo Lozada 19 15.70%

4- Voto en blanco 9 7.44%

5- Abstencion 12.40%

Total 100.00%

Continuda la votacion por el tesorero.

Con un total de 120 personas habilitadas para votar se elige a Yucet Fechi como Tesorero
con 65 votos, un 54,17% y como suplente a Sonia Lopez con 32 votos, un 26,67%

Quérum: Votado: No votado:

Entre estos candidatos, vota por tu preferido para tesorero de la ACGGP para el
periodo 2025-2027

Parbicipacion 13 mar 2025 21:13:12

1- Ricardo Bastidas 7 5.83% 0 OS
2- Sonia Lopez 32 26.67%

ditar
3- Yucet Fechi 65 54.17% .

4- Voto en blanco 6 5.00% E

5- Abstencion 8.33%

Total 100.00%

Contintdia la votacion con el cargo de Vicepresidente técnico.

Con un total de 121 personas habilitadas para votar se elige a Guillermo Tellez como
Vicepresidente Técnico con 62 votos, un 51,24% y como suplente a Cris Campos con 28
votos, un 23,14%



Quérum: Votado: No votado:

Entre estos candidatos, vota por tu preferido para vicepresidente técnico de la ACGGP
para el periodo 2025-2027

13 mar 2025 21715112
1- Guillermo Tellez 51.24%
2- Cris Campos 23.14%
3- Rafael Lopez 14.88%
4- Voto en blanco 3.31%
5- Abstencién 7.44%
Total 100.00%

Se elige al presidente de la Junta directiva.Con un total de 121 personas habilitadas para
votar se elige a Jaime Checa como presidente con 76 votos, un 62,81%

Quérum: 121 Votado: 112 No votado:

Entre estos candidatos, vota por tu preferido para Presidente de la ACGGP para el
periodo 2025-2027

13 mar 2025 2147:05
1- Patricia Villamarin 24.79%
2- Jaime Checa 62.81%
3- Aiileen Gelvez 4.13%
4- Voto en blanco 0.83%

5- Abstencién 7.44%

Total 100.00%

El presidente de la asamblea felicita a todos los miembros elegidos y se reitera el
reconocimiento a la capacidad y aporte de todos los candidatos.

La junta directiva principal para el periodo 2025 — 2027 queda conformada de la siguiente
manera:

Presidente: Jaime Checa

Vicepresidente Técnico: Guillermo Téllez
Vocal: Clemencia Gémez

Tesorero: Yucet Fechi

Editor: Alejandro Mora

Secretaria: Oscar Quintero

Los cargos suplentes de la junta directiva para el periodo 2025 — 2027 como se registran asi:



Vicepresidente Técnico suplente: Cris Campos
Vocal suplente: Mary Piragauta

Tesorero suplente: Sonia Lopez

Editor suplente: Angela Olaya

Secretaria suplente: Maria Alaimo

21. Presentacion de la Junta Directiva electa

El presidente de la asamblea invita a los candidatos elegidos y presentes a pasar al frente
para la presentacion de la Junta Directiva electa para el periodo 2025-2027. Los miembros
que acuden son Jaime Checa, Guillermo Téllez, Yucet Fechi, Oscar Quintero y Alejandro
Mora. Se menciona la ausencia de Clemencia Gémez.

El presidente de la asamblea destaca el importante reto que enfrenta la nueva junta directiva
y les ofrece el apoyo de todos los presentes, asi como reafirma el apoyo de la junta hacia los
miembros de la asociacion.

Jaime Checa, el presidente electo, toma la palabra para expresar su agradecimiento. En
primer lugar, agradece a todos los candidatos que participaron en el proceso, tanto a los
presentes como a los ausentes, y reitera que todos son bienvenidos a contribuir a la
asociacion. En segundo lugar, agradece a la junta saliente por su trabajo durante los Ultimos
dos afios, destacando el alto nivel alcanzado y el desafio que representa mantenerlo.
Finalmente, agradece a los presentes por su asistencia y dedicacion.

Jaime Checa aprovecha la oportunidad para enviar un mensaje a aquellos que no estan
presentes, reflexionando sobre la baja participacion de los afiliados en la asamblea. Se
pregunta por qué, siendo la asociacion capaz de tener 8000 miembros, solo hay 500
presentes. Jaime expresa su deseo de que la nueva junta directiva se enfoque en recuperar
a los afiliados ausentes y en aumentar significativamente el nimero de miembros en los
proximos dos afios.

Finalmente, Jaime Checa concluye su discurso invitando a todos a disfrutar de la comida y
bebida dispuesta.

22. Proposiciones y varios
El presidente de la asamblea indica que se procedera con el punto de proposiciones y varios.

El director ejecutivo de la ACGGP, Flover Rodriguez, informa en este punto sobre una
proposicion relevante: la eleccion de la revisoria fiscal para el proximo periodo de dos afios.
Sefiala que, en la convocatoria a la asamblea, se invitd a los interesados a presentar sus
propuestas para este cargo. Sin embargo, hasta la fecha, unicamente se ha recibido la
propuesta de la firma A&CO, que ha acompafado a la asociacion en los Ultimos afios y esta
representada por Juan Carlos Buitrago. Por tanto, se plantea la necesidad de someter a
votacion la ratificacion de esta propuesta, con el fin de dar cierre a este asunto en el marco
de la asamblea.



Juan Carlos Buitrago, el revisor fiscal, interviene para explicar el procedimiento general para
el nombramiento de revisoria fiscal en Colombia, sefiala que los cargos de revisoria fiscal son
de libre nombramiento y remocion, y su nombramiento corresponde al maximo érgano de las
entidades o empresas, que en este caso es la asamblea de afiliados.

Buitrago aclara que, aunque no hubo una invitacion formal, si se informé a los miembros
sobre la posibilidad de presentar propuestas. La administracion de la asociacion puede
presentar una recomendacion a los asambleistas, como ocurrio en este caso, donde se invitd
a la firma de revisoria fiscal a presentar una propuesta, la cual fue presentada.

Buitrago considera que, desde el punto de vista de la norma, el procedimiento y la
metodologia, se siguieron los pasos adecuados. Si la asociacién no recibié ninguna otra
propuesta, la administracién puede poner a consideracion de los asambleistas la situacion,
gue fue lo que ocurrié al informar a los miembros de la asociacion sobre la posibilidad de
presentar propuestas y al manifestar A&CO su interés en continuar como revisores fiscales.

Buitrago busca aclarar el procedimiento y asegurar que se comprenda la validez de este.

El presidente de la asamblea, propone la ratificacion de A&CO como la entidad que realizara
la revisoria fiscal y se procede a a la votacion.

Se ratifica la revisoria fiscal con un 64.55%

Quorum:

;Ratifican la propuesta de revisoria fiscal A&CO?

13 mar 2025 21:27:41

1-Si n 64.55% 1 m OS

2-No 2 182%
3- Abstencion 37 33.64%
Total 10 100.00%

23. Cierre de la asamblea.
Siendo las 9:28 pm el Presidente de la Asamblea da cierre a la asamblea.

En constancia firman,
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VICTOR ORLANDO RAMIREZ CASTANEDA ELVIRA PUREZA GOMEZ

C.C. No. 10275522 HERNANDEZ

Presidente de la Asamblea General Ordinaria C.C. No. 52519518

de Asociados ACGGP. Secretaria de la Asamblea General

Ordinaria de Asociados ACGGP.
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